
 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการตาม
มาตราการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน           

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 
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รายงานผลการด าเนินการตามมาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
            ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่

 

 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีต ารวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ใน
ฐานะหน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการต ารวจภูธรภาค 4 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานี ต ารวจภู ธรดู่ ใหญ่  ได้ ด า เนิ นการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณ ธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

การช้ีแจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจใน
หน่วยงาน  

สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันต ารวจตรีชันยุทธิ์  ยอดปทุม สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ เป็น
ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นส าคัญ ได้แก ่

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
- ให้สถานีต ารวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดท าข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่ก าหนดลง

ในระบบดังกล่าว 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 
  

 



2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  
- ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถาม                  

ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 

EIT) 
- ให้สถานีต ารวจน าช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนา                         

การให้บริการเพ่ือสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 

 

 
                      

 

 

 

     

        

 

 

 

 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ

สถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประชุมชี้แจงเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือรับฟังนโยบายและข้อสั่งการของผู้บังคับบัญชา 



                                                         

                                               ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 

                                                                  ที่  19 / ๒๕69 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

………………………………………………… 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐ 

เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ 

ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 

น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ 

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 

การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 

ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

1. พันต ารวจตรี ชันยุทธิ์  ยอดปทุม                   สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                             เป็น  ประธานกรรมการ 



2. ร้อยต ารวจเอก รัชพล  บัวสอน                  รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                          เป็น  รองประธานกรรมการ 

3. ร้อยต ารวจเอก บวร  พรมจันทร์              รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่  

                                                         เป็น  กรรมการ/คณะท างาน 

4. จ่าสิบต ารวจ ธวัชชัย  มะลาศรี                 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดูใ่หญ่    

                                                         เป็น  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

อ านาจหน้าที่ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ก าหนด  

2. ก าชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจภูธรดู่ใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่ 

4. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ มอบหมาย 

 

ทั้งนี้ ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานี
ต ารวจภูธรดู่ใหญ ่มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖9 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

         สั่ง  ณ  วันที่   5  เดอืน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖9  

                          พันต ารวจตรี          

                                                  ( ชันยุทธิ์  ยอดปทุม ) 

                                       สารวัตรสถานีต ารวจภธูรดูใ่หญ่  



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

          วันที ่20 ม.ค. 2569 เวลา 09.00 น. ณ ห้องประชุม สภ.ดู่ใหญ่  พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทมุ สว.สภ.ดู่ใหญ่ , 

ร.ต.อ.วิโรจน์  สังฆะมณี รอง สว.(สอบสวน) , ร.ต.อ.สมบัติ  ทะวะลี รอง สว. สส.ฯ พร้อมด้วย ข้าราชการต ารวจ สภ.ดู่

ใหญ่ ร่วมประชุมชี้แจงศึกษาและวิเคราะห์กรอบ การประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ

พัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ ก าหนดผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน

ภาครัฐ ของสถานีต ารวจ Police ITA ประจ าปีงบประมาณ 2569  ให้ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ดู่ใหญ่ ได้รับทราบ 



ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง
และพัฒนาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และก าหนดผู้รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดการ 
ประเมิน ITA 

ประเด็นที่ต้องด าเนินการ ต้อง
ปรับปรุง ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การก ากับดูแล 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
๑.การปฏิบัติ 
หน้าที่ 

๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนมีความเป็นมิตรไม่
เลือกปฏิบัติเป็นไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อ
ผู้ถูกกล่าวหา หรือผู้ต้องหาโดย
ปราศจากการข่มขู่หรือท าร้าย 
ร่างกายมีการช่วยเหลือและ
อ านวยความ สะดวกแก่
ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้อง 
คุ้มครองสวัสดิภาพทั้งด้าน
ร่างกายจิตใจและ สุขภาพของ 
เด็กและสตรีทั้งยังมีการสื่อสาร
ที่ชัดเจนเข้าใจง่ายท าให้การ
บริการประชาชนสะดวกและ
รวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน
ทรัพย์สินหรือ ผลประโยชน์
ต่างๆจากผู้มาติดต่อเพ่ือแลก
กับการให้บริการรวมถึงการใช้
ดุลยพินิจหรือ แนะน าหว่าน
ล้อมเพ่ือไม่รับค าร้องทุกข์จาก
ประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากค า
แทนหรือเก็บเรื่อง (ด าเนินคดี) 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก
นาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการปฏิบัติหน้าที่
จากการรายงานผลการ
ปฏิบัติด้านต่างๆ ของ 

ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

๒.การใช้จ่าย 
งบประมาณ และ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

๑.งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรและแผนการ ใช้จ่าย 
งบประมาณของหน่วยงานการ
จัดซื้อจัด จ้าง/การจัดหา พัสดุ
และการตรวจรับพัสดุที่มีความ

๑.หัวหน้าสถาน ี
ต ารวจ   

2.เจ้าหน้าที่การเงิน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการปฏิบัติ 



โปร่งใสตรวจสอบได้และ
ปราศจากการ เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานที่มี กระบวนการและ
การมอบหมายผู้รับผิดชอบที่ 
ชัดเจน 

๓.การใช้อ านาจ
ของผู้บังคับบัญชา 

๑.การไม่เลือกปฏิบัติมีความ
เป็นธรรม  

๒.ใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่
ในเชิงลบเพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใช้อ านาจของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงาน 
หรือข้าม สายงานในการสั่งการ
ให้ท าธุระส่วนตัวและสั่งการให้
ท าในสิ่งที่ผิดระเบียบหรือ 
กฎหมาย  

๔.ระบบการบริหารก าลังพล
ของหน่วยงานที่มีการ
ประเมินผลบุคลากรและการให้
คุณให้โทษที่ชัดเจนซึ่งน าไปสู่
การปฏิบัติได้จริงและเป็นที่
ยอมรับของบุคลากร และมีการ
เสนอเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือ
ค่าตอบแทนด้วยความชอบ
ธรรม โดยปราศจากการเอ้ือ
ประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง
ได้รับประโยชน์หรือความดี
ความชอบเป็นพิเศษ 

ผู้บังคับบัญชาระดับ 
รองสารวัตรขึ้นไป 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการใช้อ านาจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ของ
ต ารวจทุกสายงานใน 
สังกัด 

๔.การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
ต ารวจในสถานีต ารวจ มีการน า
รถหรือทรัพย์สินที่เป็นของ
ราชการหรือของกลางในคดีไป
ใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือ
พวกพ้อง  

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก 
นาย ที่เบิกทรัพย์สิน 
ของราชการไปใช้ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบ และติดตาม
ผลการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ ของทุก



๒.การวางระบบของสถานี
ต ารวจในการจัดเก็บ รักษาเงิน
หรือทรัพย์สินของกลางในคดี
เพ่ือป้องกันไม่ให้ถูกสลับเปลี่ยน
หรือการไม่น าเข้าระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือ
สิ่งของที่ได้จากการรับบริจาค
รวมถึงการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้องในกรณีท่ีต้องมีการขอ
ยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สิน ของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

สายงาน 

๕.การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 

๑.การเป็นตัวอย่างที่ดีของ
หัวหน้าสถานีต ารวจ ในการ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตมีคุณธรรมมีความ 
โปร่งใสไม่ลุแก่อ านาจ               
การด าเนินการทางวินัยและคดี
ความตามกฎหมายของ
ผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับ
เจ้าหน้าที่ท่ีมีการใช้อ านาจ
ในทางท่ีผิดการมีนโยบายกฎ 

ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่
ต ารวจเพื่อลดโอกาสหรือ
ป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริต
รวมถึงการก าชับสั่งการเฝ้า
ระวังป้องกันการทุจริตของ 

ผู้บังคับบัญชาในแต่ละสายงาน 

๓.การมีกระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต และ
การมีแนวทางป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตของแต่ละ
สายงานทชัดเจนตลอดจน
ความส าเร็จในการยับยั้งการ 

ทุจริตของหน่วยงาน 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก 

นาย 
ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของต ารวจทุก
สายงานในสังกัด 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 



๖.ความสุจริตใน 
การด าเนินงาน 

๑.การปฏิบัติงานและให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจมี
การชี้แจงขั้นตอนปฏิบัติติที่ 
ชัดเจนมีการปฏิบัติตามชั้นตอน
และระยะเวลาที่ก าหนดมีความ
เท่าเทียมกันและไม่เลือก 
ปฏิบัติมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินการ หรือการ
ให้บริการอย่างชัดเจนเข้าใจง่าย 
ครบถ้วนไม่ปิดบังหรือบิดเบือน
ข้อมูลและมีการอ านวยความ
สะดวกในการติดตามงานหรือ 
เรื่องท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่
ติดต่อร้องขอเงินของขวัญของ 
รางวัลวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน
หรือประโยชน์อื่นๆที่สามารถ
ค านวณเป็นเงินได้เพ่ืออ านวย 
ความสะดวกหรือแลกเปลี่ยน
กับการไม่ถูกด าเนินคดีรวมถึง
ประสบการณ์ด้านการถูก
เจ้าหน้าที่ต ารวจในสถานีต ารวจ
ที่ติดต่อกลั่นแกล้งโดยสร้าง
พยานหลักฐานเท็จประวิงเวลา 
ในการท าคดีท าร้ายร่างกาย
หรือข่มขู่ให้หวาดกลัวและเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่นักการเมือง 
หรือผู้มีอิทธิพลจนท าให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมในการ
ด าเนินคดีและการมีพฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเสียเองหรือใช้
ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ 
ผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย
หรือเรียกร้องค่าเสียหายจาก
ผู้กระท าผิดเพ่ือช่วยเหลือทาง 
คดี 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก 
นาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านความสุจริตใน
ด าเนินงานของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 



๗.ความเสี่ยงใน 
การติดต่อหรือรับ
บริการ 

๑.ในการมารับบริการมีโอกาส
ถูกเรียกรับสินบน หรือ เจอการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่  

๒.หากมีเส้นสายหรือรู้จักเป็น
การส่วนตัวจะท าให้การติดต่อ
สะดวกขึ้น 

๓.กลัวว่าเจ้าหน้าที่ไม่มีความ
ซื่อสัตย์สุจริตไม่กล้ามาติดต่อ
รับบริการ 

เจ้าหน้าที่ต ารวจทุก 
นาย 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
การปฏิบัติของต ารวจ
ทุกสายงานในสังกัด 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๘.การเปิดเผย 
ข้อมูล 

๑.การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจให้
สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการ
ด าเนินงานของสถานีต ารวจ 

๑.รองสารวัตรป้องกัน
ปราบปราม  

๒.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลด้านประสิทธิภาพ
การเปิดเผยข้อมูลของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

๙.การป้องกัน การ
ทุจริต 

๑.การด าเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต ได้แก่ เจตจ านง 
สุจริตของผู้บริหารการป้องกัน
และลดโอกาสการทุจริตระบบ
การรักษาทรัพย์สินของราชการ 
๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

๑.ผู้บังคับบัญชา
ระดับรองสารวัตรขึ้น
ไป  

2.เจ้าหน้าที่แอดมิน 
(ITA) 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ และ 
คณะท างาน ITA สถานี 
ต ารวจร่วมกัน
ตรวจสอบและติดตาม
ผลการปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ
ต ารวจทุกสายงานใน
สังกัด 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

วันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม  
สว.สภ.ดู่ใหญ่ พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม ขับเคลื่อน 
ก ากับ ติดตาม การประเมิณ มาตราการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569  

 
 

 

 

 

การประชุมขับเคลื่อน ก ากับ ติดตาม การประเมิน มาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569  

สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 



 
 

c 

 

เตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ 

          สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ด าเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมี พันต ารวจตรี ชันยุทธิ์  ยอดปทุม สารวัตรสถานีต ารวจภธูรดู่ใหญ่ เป็นประธาน
การประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ประกอบด้วย              
3 ประเด็นส าคัญ ได้แก่ 

           1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT)  

              - ให้สถานีต ารวจท าความเข้าใจในข้อค าถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อค าถามให้ผู้           
มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบก่อนท าการประเมินแบบวัดการรับรู้  

           2.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT)  

              - ให้สถานีต ารวจน าลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานี 
ต ารวจเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการและพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้างความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ  

            3.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  

              - ให้สถานีต ารวจจัดท าข้อมูลสาธารณะตามคู่มือการประเมินและแบบฟอร์มที่ก าหนดพร้อมทั้งเปิดเผย 
ข้อมูลลงในเว็บไซต์ของสถานีต ารวจและศึกษาการเข้าใช้งานระบบ ITAP พร้อมบันทึกข้อมูลลงในระบบ 
รายละเอียดดังนี้  

                  1.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบ  

รายงานผลการด าเนินการตามมาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 
 

 
 

 
 



                  1.2 การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

                  1.3 การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

วันท่ี 3 มีนาคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม  
สว.สภ.ดู่ใหญ่ พร้อมข้าราชการต ารวจ สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม ขับเคลื่อน
มาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปี

งบประมาณ 2569 และมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ(OIT) ให้กับข้าราชการ ต ารวจ ตามค าสั่ง  สภ.ดู่ใหญ่                  
ท่ี 19/2569 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2569 

 
 

 

การประชุมขับเคลื่อน มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                
ประจ าปีงบประมาณ 2569  

สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 



 

 

 

 

 

            วันท่ี 17 มี.ค.2569 เวลา 09.30 น. พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม  สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุมเพื่อ
ก ากับและติดตามและให้ขอ้มูลเกี่ยวกับ การมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 
และแจ้งกรอบก าหนดระยะเวลาการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้แตะล่ะฝ่ายๆ ต่างได้ระดม ข้อมูล
ให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ดูแลระบบได้น าข้อมูล OIT ลงในเว็บไซต์ ของ สภ.ดู่ใหญ่ และ 
https://duyai.roiet.police.go.th/ ตามกรอบระยะเวลา 31 ก.ค.2569 ต่อไป 

 

 

การประชุมเพื่อก ากับและติดตามการมอบหมายการยกระดับการเผยแพร่  ข้อมูลสาธารณะ OIT 

ภากิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) ตามแบบตรวจ การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 



 

ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การจัดท า OIT 

O1 - ข้อมูลผู้บริหาร ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITAปีงบประมาณ 
2569 

ข้อมูลผู้บริหาร  

แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีต ารวจ ได้แก่ หัวหน้า
สถานีต ารวจและหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็นปัจจุบัน
ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  

- ยศ - ชื่อ - นามสกลุ  

- ต าแหน่ง  

- รูปถ่าย  

- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ 
ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O2 ก ารป ระชาสั ม พั น ธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 

- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานี
ต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยเริ่ม
เผยแพร่ตั้งแต่ เดือนตุลาคม 2568 - ปัจจุบัน 

- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีต ารวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่Facebook 
หรือ Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์
หลักของสถานีต ารวจได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่าง
ชัดเจน 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O3 ผลการปฏิบัติของแต่ละ
สายงาน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

ผลการปฏิบัติของแต่ละสายงาน 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงภาพและรายละเอียดของการปฏิบัติงานของแต่
ละสายงานของสถานีต ารวในรอบ ๓ เดือนของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (เม.ย. ๒๕๖๙ – มิถุนายน 
๒๕๖๙)  

- จ าแนกรายเดือนและเผยแพร่ตามเดือนที่ก าหนด  

- ข้อมูลอย่างน้อยประกอบด้วยรายละเอียดผลการ 
ปฏิบั ติ งานของแต่ละสายงานของสถานีต า รวจ         
วัน เดือน ปี ในการปฏิบัติงานพร้อมภาพถ่าย  

- รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ในข้อ ๐๓ ให้แสดงไว้บน 
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้นเพ่ือ 
ส่งเสริมภาพลักษณ์ของหน่วยงานและเผยแพร่ผลงาน
ต่อสาธารณะ 

 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O4 คู่ มื อการปฏิ บั ติ งาน
ส าหรับเจ้าหน้าที่ 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

คู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 

- แสดงคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของแต่ละสายงาน ดังนี้  

-งานอ านวยการ  

-งานป้องกัน ปราบปราม  

-งานจราจร  

-งานสอบสวน  

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

 

O5 คู่ มื อ ก า ร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 

 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

คู่มือการให้บริการประชาชน 

-แสดงคู่มือหรือแนวทางการให้บริการประชาชนโดย 
จ าแนกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน  

-งานอ านวยการ  

-งานป้องกัน ปราบปราม  

-งานจราจร  

-งานสืบสวน  

-งานสอบสวน 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

O6 E–Service ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

E–Service 

-แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
ออนไลน์  โดยเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ 
ประชาชนส าหรับบริการด้านต่างๆของสถานีต ารวจ
อย่างน้อยประกอบด้วย  

- ระบบแจ้งความ Online  

- ระบบเสียค่าปรับ Online  

- ระบบร้องเรียนต ารวจส านักงานจเรต ารวจ ส านักงาน 
ต ารวจแห่งชาติ(Jcoms) แสดงช่องทางการเข้าถึง 
แอปพลิเคชั่น Policecare (ต ารวจห่วงใยประชาชน) 
แสดงการเข้าถึงระบบการติดตาม ความคืบหน้าของ
คด ีผ่านแอปพลิเคชั่น ทางรัฐ 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O7 สถิติผลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

สถิติผลการด าเนินงาน 

- ข้อมูลผลการด าเนินงานของสถานีต ารวจ ตาม
ภารกิจหลักในเชิงสถิติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ซึ่งเป็นผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ต.ค.68 - มี.ค.69) 

- แยกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ทุกเดือน 

      1.ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีตาม
ระบบ CRIMES 

      2. ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ การตั้งจุด
ตรวจ จุดสกัด 

- เปิ ด เผยทั้ ง ใน รูป แบบ ไฟล์  PDF และรูป แบ บ 
Structured 

data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) 
ได้แก่ 

ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการ ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ตรวจสอบและติดตาม 

การบริหารงานต ารวจ  

2569 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ
บริหารงานต ารวจ  

 บทบาท อ านาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ 

ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานี
ต ารวจ 

-รายชื่อ รูปถ่าย ต าแหน่ง และอาชีพ ของ
คณะกรรมการ ตรวจสอบ และติดตามการบริหารงาน
ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ  

- ผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและ 
ติดตามการบริหารงานต ารวจ (กต.ตร.) สถานีต ารวจที่
ผ่านมาในรอบ ๓ เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
(เมษายน ๒๕๖๙ - มิถุนายน ๒๕๖๙)  

-จ าแนกเป็นรายเดือนและเผยแพร่ตามรายเดือนที่
ก าหนด 

 

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O9 ข้อมูลเงินกองทุน เพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้ องกันและปราบปราม 
การกระท าความผิดทาง
อาญา 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

 ข้อมูลเงินกองทุน เพื่อการสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปราม การกระท าความผิดทาง
อาญาที่สถานีต ารวจได้รับการจัดสรรและการใช้จ่าย 

- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวน สอบสวน ป้องกัน
และ ปราบปรามการกระท าความผิดทางอาญาที่สถานี
ต ารวจ ได้รับการจัดสรรและการใช้จ่ายเงินกองทุน 
ไตรมาสที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๙ (มกราคม ๒๕๖๙ - มีนาคม 
๒๕๖๙) - เปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ PDF และ
รูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ 
Excel หรือ Word เท่านั้น 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O1 0  แ ผ น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ าปีและ
การรายงานผล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการรายงาน
ผล 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีต ารวจประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จ าแนกตามแหล่งที่ได้รับ

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การ จัดสรร/สนับสนุน  

การรายงานผล  

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ ๖ เดือนแรก
ของปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙(ตุลาคม ๒๕๖๘ – 
มีนาคม ๒๕๖๙)  

- ข้อมูลการจัดท ารายงาน ได้แก่  ผลการใช้จ่ าย 
งบประมาณ เป็นไปตาม เป้ าหมายเมื่ อ เทียบกับ 
แผนการ ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา/อุปสรรค  

- มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีต ารวจ  

- เปิ ด เผยทั้ งใน  รูปแบบไฟล์  PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่อง สามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
Word เท่านั้น 

 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

- แสดงข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหา
พัสดุ ของหน่วยราย เดือน ปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
(แบบ สขร.๑) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย 
๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง 

๒) วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง  

๓) ราคากลาง  

๔) วิธีการซื้อหรือจ้าง  

๕) รายชื่อผู้เสนอราคา  

๖) ราคาที่เสนอ  

๗) ผู้ได้รับการคัดเลือก  

๘) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง  

๙) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป  

๑๐) เลขท่ีและวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อ 
หรือจ้าง (โดยต้อง มีข้อมูลทั้ งเลขที่และวันที่ของ
สัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง)  

- ข้อมูลที่เปิดเผยเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบ ๖ 
เดือนแรก ของ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม 
๒๕๖๘ – มีนาคม ๒๕๖๙) - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
จ าแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ประจ าทุกเดือน  

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้าง  

- เปิ ด เผยทั้ งใน  รูปแบบไฟล์  PDF และ รูปแบบ 
Structured Data ที่เครื่องสามารถอ่านได้(Machine 
Readable) ได้แก่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือ 
ไฟล์ Word เท่านั้น 

 

O12 ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร
บริหารและพัฒนา 

ก าลังพล 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

สถานีต ารวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารก าลัง
พลและการพัฒนาก าลังพล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ 
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ 

 - หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนาก าลังพล 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O13 ช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต  

และข้อมู ล เชิ งสถิ ติ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริต 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

-ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจ 

- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียนได้แก่ 
จ านวนเรื่อง เรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จเรื่องท่ี 

อยู่ระหว่างด าเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียน
ให้ระบุไม่มีเรื่องร้องเรียน) 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย ๖ เดือนแรกของ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ (ตุลาคม ๒๕๖๘ - มีนาคม 
๒๕๖๙) 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O14  ป ระกาศน โยบาย
ต่ อ ต้ า น ก า ร รั บ สิ น บ น             
( Anti-Bribery Policy ) 

ด าเนินการจัดท าข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 
2569 

ประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีต ารวจ 

คนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษ
ควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์  

- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง  

- นิยามค าว่า สินบน  

- มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย/มาตรการลงโทษ 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสการ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  

อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุก 
ชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่ 

- แสดงภาพอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าที่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษโดยแสดงไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงานเท่านั้น  

- แสดงภาพการเผยแพร่  ณ  จุดบริการ และจุด 
ประชาสัมพันธ์ที่เห็นได้อย่างชัดเจน  

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารว  

- แสดงภาพและรายละเอียดของกิจกรรมการมีส่วน
ร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจที่แสดงถึงการน านโยบาย
การต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) ไป
ปฏิบัติ อย่างน้อย ๑ กิจกรรม ซึ่งเป็นการด าเนินการใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O15 การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ จากกระบวนงานในการใช้ 
อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน  

- ใน ก ารป ระ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต ต้ อ งมี
รายละเอียด อย่างน้อย ประกอบด้วย  

  ๑) กระบวนงานหรือโครงการที่มีความเสี่ยงการ
ทุจริต  

  ๒) การก าหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

  ๓) การก าหนดเกณท์การประเมินความเสี่ยงการ

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ทุจริต  

  ๔) การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการ 
ทุจริต  

  ๕) การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

 

O16 การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต 

การรายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริต             

 - แสดงข้อมูลรายงานการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จ าแนกตาม
สายงาน ทีมีรายละเอียดอย่างน้อย ประกอบด้วย  

  ๑)ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  

  ๒)ระดับของความเสี่ยงการทุจริต  

  ๓)วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต          
๔)ผลการด าเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

O17  มาตรการส่ ง เสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity &Transparency Assess ment : ITA) 
ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙ ได้แก่  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนและก ากับติดตาม
การประเมินคุณ ธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด า เนิ น งานของหน่ วย งาน ภ าครั ฐ  ( Integrity & 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีต ารวจ
นครบาล/สถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๙  

- ศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ 
ต้องด าเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ พัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ และก าหนดผู้รับผิดชอบ 
- ผู้ก ากับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับ 
การประเมินแก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

การเตรียมความพร้อมในการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 



ตัวช้ีวัดการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- การก าหนดผู้รับผิดชอบปัจจุบัน  

- การจัดท าเว็ปไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน
และข้อมูลที่เก่ียวข้องต่างๆ  

จัดท ามาตรการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการพัฒนาการ 
ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ 
ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ อย่างน้อย 
๑ มาตรการ/ กิจกรรม 

    
O18 การรายงานผล
ด าเนินการตามมาตราการ
การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและ ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

-เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการ ที่สอดคล้องกับ 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานตามข้อ ๐๑๗ ที่สถานีต ารวจได้
ด าเนินการ อย่างน้อย ประกอบด้วย  

- ภาพกิจกรรมศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน 
ประเด็นที่ต้องด าเนินการประเด็นที่ต้องปรับปรุงและ 
พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ และก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานก ากับ 
ติดตามการประเมิน  

- ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการเตรียมความพร้อมการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)ตามแบบตรวจเปิดเผย 
ข้ อมู ล ส าธารณ ะ เช่ น  การป ระชุ มมอบห มาย
ผู้รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ(OIT)  

- ภาพกิจกรรมที่ แสดงถึงการก าหนดมาตรการ/
กิจกรรมการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการ
เพ่ือยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของ สถานีต ารวจ
ต่อสาธารณะ    

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลง
เว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

 

 

 

 



 

การปรับปรุงและจัดท าเว็บไซต์ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

เว็บ ไซต์ของสถานี
ต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 

 

 

 

จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

ปรับปรุงเว็บไซต์ ให้
เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ ดูแลเว็บไซของสถานี 

(ammin)ลงข้อมูลเป็นปัจจุบัน เปิดเผย 

ข้อมูลสม่ าเสมอ 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม   

สว.สภ.ดู่ใหญ่ ผู้ควบคุม 

1.จนท.จัดท าข้อมูล 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

2.จนท. เผยแพร่ลเว็บไซต์ สภ. 

-จ.ส.ต.ธวชัชัย  มะลาศรี  

 

การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่ง
คณะท างาน 

และมีการมอบหมาย
หน้าที่ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วยมอบหมายหน้าที่
รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ
ประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่างๆ โดยให้
ผู้บังคับบัญชาแต่ละฝ่ายก ากับติดตามการจัดท า
ข้อมูลฯอย่างใกล้ชิด 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท า
ข้อมูลหัวหน้าทุกสายงานควบคุม
การปฏิบัติ 

การประชุม
ขับเคลื่อนและ ก ากับ
ติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.ดู่ใหญ่ หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 

 

 

 



การก ากับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

การออกค าสั่ง
คณะท างานและมี
การมอบหมายหน้าที่ 

ชัดเจน 

ต้องด าเนินการออกค าสั่งของหน่วย 

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 

ข้อมูลการเผยแพร่ ที่ชัดเจน โดยให้ 

ผู้บังคับบัญชา ก าชับ ก ากับติดตาม ให้ส่ง 

ข้อมูลให้ เจ้าหน้าที่ด าเนินการเผยแพร่ 

ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอ านวยการจัดท าค าสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้ รับผิดชอบท า
ข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการ
ปฏิบัติ 

การประชุม
ขับเคลื่อน และ
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ สว.สภ.ดู่ใหญ่ หัวหน้าสถานีต ารวจ 

และ คณะท างานขับเคลื่อน ITA 
ของสถานีต ารวจ 

 

ตัวช้ีวัดการประเมิน 
ITA 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ด าเนินการ 

ก าหนดผู้รับผิดชอบ 

การประชุม
ขับเคลื่อนและ 
ก ากับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม  สว.สภ.ดู่ใหญ ่พร้อม
ข้าราชการต ารวจ สภ.ดู่ใหญ่ ประชุม ขับเคลือ่น ก ากับ ติดตาม การประเมิณ มาตราการ
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569  

 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงหัวหน้าสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ก ากับ ติดตามการประเมิน 
เกี่ยวกับการประเมิน มาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 



 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทมุ  สว.สภ.ดู่ใหญ่ พรอ้มข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ดู่ใหญ่ ที่เกี่ยวขอ้งได้
ประชุมช้ีแจง ก ากับ ติดตามการประเมิน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ของสถานีต ารวจภธูรดู่ใหญ่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ดูใ่หญ่ 

 

พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทมุ สว.สภ.ดู่ใหญ่ พรอ้มข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ดู่ใหญ่ ที่เกี่ยวขอ้งได ้

ชี้แจง ก ากับ ติดตามการประเมิน ขับเคลือ่นและก ากับติดตามการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พร้อมแสดงจุดยืนการยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานโดยการรว่มกิจกรรมถา่ยภาพแสดงสัญลักษณต์่อต้านการทุจริต ตาม
แนวทางการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส่ภายในหน่วยงาน 

  



 

 

 

 

สถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ ได้ด าเนินการก าหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรม และความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจภูธร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยก าหนดมาตรการ/กิจกรรมที่
แสดง ถึงการพัฒนาการปฏิบัติงานและการให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อ
สาธารณะ ดังต่อไปนี ้ 

การปฏิบัติหน้าท่ีการฝึกอบรมปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีให้มีความสามารถและมีความรับผิดชอบต่องานใน หน้าท่ี
ท่ีรับผิดชอบในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างมีคุณธรรมและให้ความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้มาติดต่อราชการ 

 

        พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม  สว.สภ.ดู่ใหญ ่ อบรม เสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจในสังกัด สภ.ดู่ใหญ่ ทุกสาย
งาน เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจได้รับทราบแนวทางการด าเนินงานด้านการบริการอ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนการ
บังคับใช้กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่และมีความคุ้นเคยมีความรักสามัคคี ช่วยเหลือเกื้อกูล ซึ่งกันและกัน ส่งผล
ต่อความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับการพัฒนาทัศนคติเชิงบวกเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติ
หน้าที่รู้ศักยภาพของ ตัวเองมีความเข้าใจในเพ่ือนร่วมงานตลอดจนสามารถท างานร่วมงานกับผู้อื่นปฏิบัติหน้าที่และไม่เลือก
ปฏิบัติแก่ผู้มาติดต่อราชการและผู้รับการบริการ 

 

ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการด าเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการ

ปฏิบัติงานและการให้บริการเพ่ือยกระดับภาพลักษณ์                             

ความสุจริตของสถานีต ารวจต่อสาธารณะ 



 

      การใช้งบประมาณการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสคุ้มค่าเป็นไป 

ตามวัตถุประสงค์และไม่เอือ้ประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องและสามารถตรวจสอบได้ 

 

 

 



 

     การใช้อ านาจวางนโยบายการประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนมาตรการกรณีการใช้ 
ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ีและกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ 

ผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 
      พ.ต.ต.ชันยุทธิ์  ยอดปทุม สว.สภ.ดู่ใหญ่ ประชุมชี้แจงให้หัวหน้างานทุกแผนกงานรับทราบด้านนโยบาย 
การบริหารก าลังพลโดยการด าเนินการนโยบายการบริหารก าลังพลและได้น าเอกสารเผยแพร่ผ่าน เว็บไซต์ 
สภ.ดู่ใหญ่ https://duyai.roiet.police.go.th/ ในแบบ OIT หัวข้อ O12 และมอบหมายให้หัวหน้างาน       
ทุกสายงานไปประชุมชี้แจงท าความเข้าใจให้ข้าราชการต ารวจ สภ.ดู่ใหญ่ ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 

 

https://duyai.roiet.police.go.th/


 

      การแก้ปัญหาการทุจริตจัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกฝังค่านิยมสุจริตต่อต้านการรับสินบนวางนโยบายการ 

ประเมินสิทธิประโยชน์เลื่อนขั้นแต่งตั้งหมุนเวียนสร้างช่องทางร้องเรียนและมาตรการกรณีผู้บังคับบัญชาการใช้ 
อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

 
ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดที่หน้าหลักเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่โดยเฉพาะเป็นทางการ



 

 

c 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การท าแบบส ารวจ ความพึงพอใจ 

 

 

-ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความ
คิดเห็น ความพึง พอใจในการรับบริการ 

 

-ติดตั้ง QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคดิเห็น ความพึง พอใจในการรับบริการ 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตราการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 
 

 
 

 
 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  
 

-จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ 
เพี่อให้ค าแนะน าขั้นตอน การติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ ด้วยจิตใจของการบริการที่ดี มีความเป็น
มิตร ใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ   

-ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจน 
ถูกต้อง มองเห็น ได้ง่าย   

 

จัดให้มีผู้ท าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีต ารวจ เพี่อให้ค าแนะน าขั้นตอน การติดต่องานแก่ผู้มาใช้
บริการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายพันธะสัญญา การก าหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี 

ต ารวจภายใต้ระบบการท างานและทรัพยากรที่มี
อยู่ ในแต่ละพื้นที่ เพื่อก าหนดเป็นพันธะสัญญา
ให้บริการโดยแสดงขั้นตอนและระยะเวลาของการ
ให้บริการของสถานี ต ารวจที่ผู้มาใช้บริการควร
ทราบ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้ายพันธะสัญญา 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้าย No Gift Policy ทั้ งภาษาไทย และ
ภาษาอังกฤษ 

- ติดไว้ในจุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชน
ทราบว่า  หน่วยงานประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนใน
สังกัดไม่รับ ของขวัญหรือของก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ และ ต่อต้านการรับสินบน   

- ได้จัดท าในรูปแบบ ภาษาไทย และ ภาษาอังกฤษ 

 

 
 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ป้าย No Gift Policy 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการ
ให้บริการ 

-ได้จัดท ารูปแบบ QR Code เพิ่มเติมเพื่อความ 
สะดวกในการดาวน์โหลด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  



 

 

รปูถ่ายผลการด าเนนิงานจรงิ ณ จดุบรกิาร ของสถานีต ารวจของ

ท่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
การจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

 จัดสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับผู้มาใช้บริการ
ตามความเหมาะสม ของพื้นที่  ได้แก่ โต๊ะเก้าอี้
ส าหรับผู้สูงอายุ, Wi-Fi Free, น้ าดื่ม, ห้องน้ าชาย-
หญิง,และห้องน้ าคนพิการ ทางลาดส าหรับคน 
พิการ, ที่จอดรถคนพิการ เป็นต้น 

 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการจัดสิ่งอ านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

  

 

 

 

 

 



 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินการ 
กิ จ ก รรมหรือ รายงานการประชุ ม การ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)   

-มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานรัฐ (ITA)   

-มีการประชุมก ากับติดตามการยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                         

                                               ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ 

                                                                  ที่  19 / ๒๕69 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

………………………………………………… 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของ
รัฐ 

เครื่องมือหนึ่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหา การ 

ด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถ 

น าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอ านวยความ 

สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ ดังนั้น 

การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น แต่ยังเป็นการประเมิน 

 

ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และการให้บริการประชาชน เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและ 

ความด้อยประสิทธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ 

ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment ของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ เป็นไปด้วยความ 

เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะท างาน ดังนี้ 

1. พันต ารวจตรี ชันยุทธิ์  ยอดปทุม                   สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่    



                                                          เป็น  ประธานกรรมการ 

2. ร้อยต ารวจเอก รัชพล  บัวสอน                  รองสารวตัรสอบสวนสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่    

                                                          เป็น  รองประธานกรรมการ 

3. ร้อยต ารวจเอก บวร  พรมจันทร์              รองสารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่  

                                                          เป็น  กรรมการ/คณะท างาน 

4. จ่าสิบต ารวจ ธวัชชัย  มะลาศรี                 ผู้บังคับหมู่งานสืบสวนสถานีต ารวจภูธรดูใ่หญ่    

                                                          เป็น  คณะท างาน/ผู้ดูแลระบบ 

อ านาจหน้าที่ 

๑. ขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติ ก าหนด  

2. ก าชับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานี 
ต ารวจภูธรดู่ใหญ ่ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด  

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ใน การด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ ่ 

4. ด าเนินการอ่ืนใดตามที่สารวัตรสถานีต ารวจภูธรดู่ใหญ่ มอบหมาย 

ทั้งนี้ ให้คณะท างานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานสถานี
ต ารวจภูธรดู่ใหญ ่มีวาระการปฏิบัติหน้าที่จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖8 หรือมีค าสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

           ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

         สั่ง  ณ  วันที่   5  เดอืน   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖9  

                          พันต ารวจตรี           

                                                  ( ชันยุทธิ์  ยอดปทุม ) 

                                       สารวัตรสถานีต ารวจภธูรดูใ่หญ่    


